
บริษัท ซี.ยู.เดนท อินโนเวชั่น จํากัด (บริษัท) ใหความสําคัญและเคารพในสิทธิความเปนสวนตัวและมุงมั่นอยางยิ่งที่

จะคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานใหมีความปลอดภัย ทั้งนี้บริษัทตระหนักถึงความสําคัญและหนาที่

ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 ทางบริษัทจึงจัดทํานโยบายความเปนสวนตัว

ฝายทรัพยากรบุคคล (นโยบาย) ฉบับนี้ใหใชกับขอมูลสวนบุคคลของพนักงานเพื่อแจงใหทราบถึงรายละเอียดดังตอไปนี้

บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานอยางไร ขอมูลใดบางที่ทางบริษัทจัดเก็บมีวัตถุประสงคใดในการ

ประมวลผล มีการเปดเผยขอมูลของทานอยางไรมีมาตรการในการรักษาปกปองขอมูลของทานอยางไรรวมถึงสิทธิ

ตามกฎหมายของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล

1.ขอบเขตการครอบคลุมของนโยบาย

นโยบายฉบับนี้ครอบคลุมขอมูลสวนบุคคลของ พนักงานและบุคคลอื่นใดที่มีความเกี่ยวของกับบุคลากรของบริษัท

เชนบุคคลในครอบครัวของพนักงานหรือบุคคลติดตอกรณีฉุกเฉินเปนตน

2. ขอมูลสวนบุคคลหมายความวา

2.1 ขอมูลสวนบุคคล หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือ

ทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ

2.2 ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน (senstive data) หมายความวา ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวของกับ เชื้อ

ชาติเผาพันธ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใดซึ่ง

กระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศ

กําหนด

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับพนักงาน

(Privacy Policy for Employees)



3.ขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวมมีอะไรบาง

เราอาจจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลหลายประเภท ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการนําไปใช ซึ่งรวมถึงขอมูลสวน

บุคคล ดังตอไปนี้

 3.1 ขอมูลที่ใชระบุตัวตน และขอมูลเกี่ยวกับตัวของพนักงาน เชน ชื่อ นามสกุล วันเดือนปเกิด อายุ เพศ

 สถานะการสมรส ความสนใจ ความคิดเห็น ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา ความสามารถ รวมทั้งคุณสมบัติอื่นๆ

 ของพนักงาน ขอมูลเกี่ยวกับประสบการณทํางานและขอมูลเกี่ยวกับการจางงานในอดีต รูปถาย

 ภาพเคลื่อนไหว เสียงบันทึก ขอมูลเกี่ยวกับภาระทางทหาร ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะนิสัย พฤติกรรม

 ทัศนคติ ความถนัด ทักษะ เอกสารที่สามารถใชเพื่อระบุตัวตนของพนักงาน หรือเอกสารอื่นๆที่ออกใหโดย

 หนวยงานของรัฐ ขอมูลเกี่ยวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับขี่หากทานใหขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับสมาชิก

 ในครอบครัวของทาน ญาติใกลชิด ผูอางอิง และ / หรือผูมีความสัมพันธอื่นๆ วัตถุประสงคที่กําหนดไวใน

 นโยบายความเปนสวนตัวนี้ ทานมีหนาที่รับผิดชอบในการแจงสิทธิของเขาที่มีตามนโยบายความเปน

 สวนตัวนี้ ที่ปรับใชกับเขา ทานตองรับผิดชอบในการขอความยินยอมที่จําเปนจากบุคคลเหลานั้นและทําให

 มั่นใจวาทานมีสิทธิที่จะใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลเหลานั้นกับบริษัท

 3.2 ขอมูลการติดตอ เชน ที่อยู หมายเลขโทรศัพท ที่อยูของจดหมายอิเล็กทรอนิกส (Ernail address) ขอมูล

 การติดตอทางโชเชียลมีเดีย รายละเอียดบุคคลที่ติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน รายละเอียดของบุคคลที่อางอิง

 3.3 ขอมูลทางการเงิน หรือที่เกี่ยวของกับการจายเงินใหพนักงาน เชน เงินเดือน คาจาง รายได ภาษี บัญชี

 ธนาคาร การกูยืมเงิน รายการยกเวนหรือหักลดหยอนทางภาษี

 3.4 ขอมูลเกี่ยวกับการทํางาน เชน ขอมูลเกี่ยวกับสถานที่ที่สามารถปฏิบัติงานได บันทึกเวลาการเขาออกงาน

 ระยะเวลาในการทํางาน การทํางานลวงเวลา การขาดและลางาน ประวัติการทํางานตําแหนงงาน การเขา

 ประชุม การออกเสียงลงคะแนน การใหความเห็น การลงนาม ขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ในการ

 เปนกรรมการ และผูถือหุนของบริษัท ขอมูลที่จําเปนสําหรับการรายงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ

 ปฏิบัติตามคําสั่งของหนวยงานที่กํากับดูแลตามกฎหมาย

 3.5 ขอมูลเพื่อใชในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลและการตรวจสอบของบริษัท เชน ขอมูลเกี่ยวของกับ

 กระบวนการสรรหาพนักงาน ขอมูลที่เกี่ยวของกับสิทธิประโยชน สวัสติการ การประกันสังคม และ

 ผลประโยชนที่พนักงานไดรับหรือมีสิทธิที่จะไดรับตามขอบังคับและระเบียบบริหารงานบุคคล ขอมูล

 เกี่ยวกับสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของพนักงานที่มีสิทธิไดรับสวัสดิการตามขอบังคับและ

 ระเบียบการบริหารงานบุคคลของบริษัท ขอมูลการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ รวมถึง

 อุปกรณที่เกี่ยวของ และขอมูลที่รวบรวมจากการเขารวมกิจกรรมตางๆกับเรา



 3.6 ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว (Senstive Data) เชน ขอมูลสุขภาพ ขอมูลชีวภาพ ความเชื่อในลัทธิ

 ศาสนา ปรัชญา เชื้อชาติ สัญชาติ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ประวัติอาชากรรม

 3.7 ขอมูลอื่นๆ เชน ขอมูลอื่นที่จําเปนตอการตรวจสอบความขัดแยงทางผลประโยชน ขอมูลเกี่ยวกับการเกิด

 อุบัติเหตุในเวลางานหรืออันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน ขอมูลเกี่ยวกับการรองเรียน การรองทุกข

 Whistleblowing การสอบสวน การลงโทษทางวินัย ขอมูลที่พนักงานเลือกจะแบงปนและเปดเผยผาน

 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของเรา แอปพลิเคชั่น แบบสอบถาม แบบประเมิน เอกสาร หรือบริการตางๆของเรา

4.วัตถุประสงค ในการ เก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยของมูลสวนบุคคล ของพนักงาน

เรามีวัตถุประสงคที่จะเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ซึ่งอยูภายใตฐานทางกฎหมาย ดังนี้

(1) เพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งทานเปนคูสัญญาหรือเพื่อใชในการดําเนินการตามคําขอของทานกอนเขาทําสัญญา

นั้น เชน การทําสัญญาจางงาน รวมถึงขอตกลงอื่นๆที่เกี่ยวของ การดําเนินการตางๆภายใตสัญญาจางงาน

การมอบหมายงานหรือหนาที่ตางๆ การสงพนักงานไปปฏิบัติงานในหนวยงานอื่น (Secondment) การจัดการ

ฝกอบรมหรือกิจกรรมตางๆ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาตําแหนงงาน การโยกยายพนักงาน การ

ใหคาตอบแทนการใหสวัสดิการตางๆ การดูแลรักษาความปลอดภัยของพนักงาน รวมทั้ง การดําเนินการตาม

ขอบังคับและระเบียบการบริหารงานบุคคลของบริษัท

(2) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายของเราในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล เชน กฎหมายแรงงาน กฎหมาย

เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ กฎหมายภาษีอากร กฎหมายควบคุมโรคติดตอ

(3) เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของเราในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือของบุคคลหรือนิติบุคคล

อื่นๆที่ไมใชเรา เชน การบริหารงานดานทรัพยากรบุคคล การจัดสวัสดิการตางๆ การบริหารดานการเงินและ

งบประมาณ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่งแวดลอมในการทํางาน การดูแลพนักงานหลังพนสภาพการเปน

พนักงาน การติดตอสื่อสารกับบุคคลภายในและภายนอกองคกรรวมถึงหนวยงานของรัฐ การรักษาความปลอดภัย

ทางตานตางๆเชน ทางกายภาพ ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การตรวจสอบภายในองคกร การจัดการเกี่ยวกับ

ขอรองเรียน การทุจริต หรือ ขอพิพาทตางๆ



(4) เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทาน เชน การควบคุมและปองกันโรคติดตอ

การชวยชีวิต การปฐมพยาบาล การติดตอผูที่เกี่ยวของกับทานในกรณีฉุกเฉิน

(5) เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม หรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกขึ้น

ตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย

(6) เมื่อไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากทาน ในกรณีที่กฎหมายกําหนดวาตองไดรับความยินยอม เชน

(6.1) ขอมูลสุขภาพและขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ การประเมินความสามารถในการทํางานของพนักงาน การบริหาร

จัดการอื่นๆที่เกี่ยวของและเหมาะสม รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

(6.2) ขอมูลชีวภาพ (biometric data) เชน ขอมูลจําลองลายนิ้วมือ เพื่อใชในการระบุและยืนยันตัวตนของ

พนักงานและการลงเวลาการทํางาน การปองกันอาชญากรรม และการรักษาประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ

เรา หรือของบุคคลอื่น

(6.3) ความเชื่อในลัทธิศาสนา ปรัชญา เชื้อชาติ สัญชาติ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม

ขอมูลชีวภาพ เพื่อใชในการจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก กิจกรรม และสวัสดิการที่เหมาะสมกับพนักงาน

(6.4) ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว ที่ปรากฏอยูในเอกสารแสดงตัวตน เชน บัตรประจําตัวประชาชน หนังสือ

เดินทาง หรือเอกสารอื่นๆที่ออกใหโดยหนวยงานของรัฐ เชน ความเชื่อในลัทธิศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ หมูโลหิต

ในกรณีที่มีความจําเปนตองใชเอกสารหลักฐานดังกลาว เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพื่อใชยืนยันตัวตน

แลวแตกรณี

(6.5) ขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อเปดเผยใหแกลูกคา คูคา หรือบุคคลอื่น อันเนื่องมาจากสิทธิ และ

หนาที่ในการปฏิบัติงานตามสัญญาจางงาน

(6.6) ขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อการเปดเผยใหแก ผูรับจาง/ผูรับจางชวง ผูใหบริการ หรือตัวแทนตางๆ

สําหรับการดําเนินงานใดๆ ของเรา

(6.7) ขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อเปดเผยขอมูลการจางงานของทานใหแกผูที่จะเปนนายจางใหมของ

ทาน ในกรณีที่ทานระบุชื่อเราเปนบุคคลอางอิง ในฐานะนายจางเกาหรือปจจุบัน



(6.8) ขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อการเปดเผยใหแกบริษัทในเครือกิจการรายชื่อปรากฏตามเอกสารแนบทาย

5.การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครใหบุคคลภายนอก

บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายนอกที่กฎหมายกําหนด ในกรณีดังกลาวบริษัทอาจจําเปนตองเปดเผยขอมูล

ของพนักงานเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎบังคับทางกฎขอบังคับ รวมไปถึงการปฏิบัติตามคําสั่งหนวยงานที่

บังคับใชคําสั่งศาล เจาพนักงาน หนวยงานรัฐ หรือบุคคลภายนอกอื่นๆ ในกรณีที่บริษัทเชื่อวาจําเปนจะตองปฏิบัติ

ตามหนาที่ตามกฎหมาย หรือเพื่อการปกปองสิทธิของบริษัท สิทธิของบุคคล หรือเพื่อความปลอดภัยของบุคคล

หรือเพื่อตรวจสอบปองกันหรือจัดการเกี่ยวกับการทุจริตหรือดานความมั่นคงปลอดภัย

6.การสงขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ

บริษัทอาจมีการเปดเผยหรือสงขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังบุคคลภายนอกหรือเชิรฟเวอรที่อยูตางประเทศซึ่ง

ประเทศปลายทางนั้นอาจไมมีระดับความคุมครองที่เทาเทียมทั้งนี้บริษัทจะดําเนินขั้นตอนและมาตรการตางๆ

เพื่อใหมั่นใจวาการสงขอมูลเปนไปไดอยางปลอดภัยและปลายทางผูรับขอมูลนั้นมีการคุมครองขอมูลที่เหมาะสม

7.ระยะเวลาการเก็บขอมูลสวนบุคคล

เราจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน รวมถึงขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกครอบครัวหรือผูที่เกี่ยวของกับ

พนักงานเปนระยะเวลาเทาที่จําเปนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวบุคคลที่

กําหนดไวในหนังสือฉบับนี้ โดยระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานอาจขึ้นอยูกับ ความจําเปนใน

การปฏิบัติตามสัญญาที่มีตอทาน ความจําเปนในการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ อายุความตามกฎหมายเพื่อปฏิบัติ

หรือใชสิทธิตามกฎหมายตางๆ เปนตน

เมื่อพนระยะเวลาจัดเก็บทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานแลว เราจะ

ดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลนั้น



8. ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน ทางบริษัทจึงพยายามที่จะ

ปกปองขอมูลสวนบุคคลของทานโดยกําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสมและ

สอดคลองกับการรักษาความลับของขอมูลสวนบุคคล เพื่อปองกันการสูญหาย การเขาถึงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาติ

หรือผิดกฎหมาย การทําลาย การแกไขดัดแปลงขอมูล การใช หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครโดย

ไมไดรับอนุญาติ ทั้งนี้บริษัทรับรองไดวาวิธีรวบรวม จัดเก็บ การประมวลผลขอมูลและการรักษาความปลอดภัยของ

ขอมูลสวนบุคคลนั้นเปนไปตามมาตราการเชิงเทคนิค (Technical measure) มาตรการเชิงบริหาร

(Organizational measure) และ นโยบายระเบียบหลักเกณฑที่ทางบริษัทไดกําหนดไว

9. สิทธิความเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล

 1. การเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและขอสําเนา

 ขอมูลสวนบุคคลของทานที่ทางบริษัทไดเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ทั้งนี้บริษัทอาจมีการขอใหทานพิสูจน

 ตัวตน การเขาถึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเพื่อเปนการรักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของ

 ทานเจาของขอมูล

 2. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม: เจาของขอมูลสวนบุคคล มีสิทธิจะเพิกถอนความยินยอมที่มอบใหกับ

 บริษัทในการ เก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลดังกลาว ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวน

 บุคคลของทานอยูกับบริษัท ยกเวนมีขอจํากัดสิทธินั้นโดยกฎหมายหรือสัญญาที่มอบประโยชนใหกับ

 เจาของขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้การเพิกถอนความยินยอมอาจสงผลกระทบตอทานเจาของขอมูล โปรด

 สอบถามและศึกษารายระเอียดเกี่ยวกับผลกระทบกอนการเพิกถอนความยินยอมดังกลาว

 3. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง: เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหบริษัท แกไขขอมูลสวน

 บุคคลของทาน ที่ทางบริษัทไดเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผย ใหมีความถูกตองสมบูรณและเปนปจจุบัน

 4. สิทธิในการโอนยายขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ ขอรับขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับ

 ทานที่บริษัทมีและไดทําใหขอมูลดังกลาวอยูในรูปแบบที่สามารถอานไดหรือใชงานไดในรูปแบบ

 อิเล็กทรอนิกสและ เพื่อโอนขอมูลดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่นโดยขอมูลดังกลาวตองเปน

 ขอมูลสวนบุคคลที่ทางเจาของขอมูลสวนบุคคลไดไหไวกับทางบริษัท และไดรับความยินยอม



 จากทานในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย เพื่อปฏิบัติตามสัญญาที่บริษัทมีกับเจาของขอมูล

 สวนบุคคล

 5. สิทธิในการคัดคาน: เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิที่จะคัดคานการ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล

 สวนบุคคลของทาน

 6. สิทธิการขอใหระงับการใช: เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลยกเวนใน

 บางกรณี (ขอจํากัดสิทธิทางกฎหมาย หรือสัญญาระหวางบริษัทกับเจาของขอมูลสวนบุคคล)

 7. สิทธิการลบหรือทําลายขอมูล: ทานมีสิทธิขอใหบริษัทลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของทานไดเวนแต

 กรณีที่การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเปนไปตามการปฏิบัติตามกฎหมายหรือเพื่อกอตั้งสิทธิ

 เรียกรองตามกฎหมาย การใช หรือ การปกปองสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย

 8. สิทธิในการรองเรียน: เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิที่จะรองเรียนกับทางหนวยงานที่มีอํานาจ หากทาน

 เห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานไมเปนไปตามที่กฎหมายขอมูลสวน

 บุคคลกําหนด

10. ชองทางการติดตอบริษัท

เพื่อใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวที่ไดกลาวถึงในขอ 9.ของนโยบายฉบับนี้ทานสามารถติดตอ

ประสานงานกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดผานชองทางตอไปนี้

บริษัท ซี.ยู.เดนท อินโนเวชั่น จํากัด
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โทร: 02-218-8863, 083-979-7644


