
บริษัท ซี.ยู.เดนท อินโนเวชั่น จํากัด (บริษัท) ใหความสําคัญและเคารพในสิทธิความเปนสวนตัวและมุงมั่นอยางยิ่งที่

จะคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานใหมีความปลอดภัย ทั้งนี้บริษัทตระหนักถึงความสําคัญและหนาที่

ภายใต พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 ทางบริษัทจึงจัดทํานโยบายความเปนสวนตัวฝาย

ทรัพยากรบุคคล (นโยบาย) ฉบับนี้ใหใชกับขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานเพื่อแจงใหทราบถึงรายละเอียด

ดังตอไปนี้ บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานอยางไร ขอมูลใดบางที่ทางบริษัทจัดเก็บมีวัตถุประสงคใด

ในการประมวลผล มีการเปดเผยขอมูลของทานอยางไรมีมาตรการในการรักษาปกปองขอมูลของทานอยางไร

รวมถึงสิทธิตามกฎหมายของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

1.ขอบเขตการครอบคลุมของนโยบาย 

นโยบายฉบับนี้ครอบคลุมขอมูลสวนบุคคลของ ผูสมัครงานและบุคคลอื่นใดที่มีความเกี่ยวของกับบุคลากรของ

บริษัทเชนบุคคลในครอบครัวของผูสมัครงานหรือบุคคลติดตอกรณีฉุกเฉินเปนตน 

2. ขอมูลสวนบุคคล

2.1 ขอมูลสวนบุคคล หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือ

ทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

2.2 ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน (sensitive data) หมายความวา ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวของกับ เชื้อ

ชาติเผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใดซึ่ง

กระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศ

กําหนด

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูสมัครเขาเปนพนักงาน  

และผูสมัครฝกงาน 

(Privacy Policy for Job Applicants and Internship Applicant) 



3.ขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวมมีอะไรบาง 

ในขั้นตอนการสรรหาบุคลากร บริษัทจะมีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับทานซึ่งอาจไดรับสงมอบขอมูล

ผานการกรอกใบสมัครงาน, ใบสมัครงานออนไลน หรือชองทางอื่นๆ (เว็บไซตบริษัท ตัวแทนจัดหางาน และ 

เว็บไซตสมัครงาน) โดยบริษัทอาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากแหลงอื่นๆดวยเชนกัน ทั้งนี้ประเภทขอมูลที่จะ

ถูกจัดเก็บจะขึ้นอยูกับ ลักษณะการจางงานและบริการกับทางบริษัท โดยขอมูลสวนบุคคลที่ทางบริษัทเก็บรวบรวม

มีดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลสวนบุคคลพื้นฐาน เชน คํานําหนา ชื่อ นามสกุล เพศ รูปถาย นํ้าหนัก สวนสูง ตําหนิ วันเดือนปเกิด

อายุ สัญชาติ สถานภาพการสมรส จํานวนบุตร สถานภาพทางทหาร ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 

2. ขอมูลการติดตอ เชน เลขที่ประจําตัวประชาชน ที่อยูปจจุบัน ที่อยูตามทะเบียนบาน อีเมล หมายเลขโทรศัพท  

3. ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว เชน ขอมูลสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม ศาสนา โดยไดรับความ

ยินยอมโดยชัดแจงจากทานหรือตามที่กฎหมายอนุญาต  

4. ขอมูลอื่นๆ เชน ประวัติสวนตัว (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวัติการเรียนรู ทักษะความสามารถ

ความสามารถดานภาษา บุคคลที่รูจักในบริษัท ใบอนุญาตตางๆ ขอมูลจากการทดสอบหรือสัมภาษณ

บันทึกภาพจากกลองวงจรปด (CCTV)    

หากทานใหขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับสมาชิกในครอบครัวของทาน ญาติใกลชิด ผูอางอิง และ / หรือผูมี

ความสัมพันธอื่นๆ วัตถุประสงคที่กําหนดไวในนโยบายความเปนสวนตัวนี้ ทานมีหนาที่รับผิดชอบในการแจงสิทธิ

ของเขาที่มีตามนโยบายความเปนสวนตัวนี้ ที่ปรับใชกับเขา ทานตองรับผิดชอบในการขอความยินยอมที่จําเปนจาก

บุคคลเหลานั้นและทําใหมั่นใจวาทานมีสิทธิที่จะใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลเหลานั้นกับบริษัท

4.วัตถุประสงคในการ เก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน

 1.  เพื่อกระบวนการสรรหาบุคลากร เพื่อพิจารณาผูสมัครงานและประเมินความเหมาะสมของผูสมัครงาน

 กับตําแหนงงานในบริษัท โดยเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อดําเนินการขั้นตอนตางๆ ตั้งแตการรับสมัครงาน

 การทดสอบ การสัมภาษณงาน การประเมิน จนถึงการเสนองานใหกับผูสมัคร โดยมีฐานในการประมวลผล

 ขอมูลดังนี้ 1.ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และ ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย



 2.  เพื่อตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติของผูสมัครกอนการจางงาน

 เพื่อตรวจสอบประวัติการทํางานของผูสมัคร และเพื่อประเมินความสามารถและคุณสมบัติของผูสมัครภายใต

 ขอบเขตที่กฎหมายอนุญาต เชน ประวัติสุขภาพและประวัติอาชญากรรม รวมถึงการสอบถามขอมูลจากบุคคล

 ที่ทานไดใหขอมูลไวกับบริษัท โดยมีฐานการประมวลขอมูลดังนี้ 1.ฐานการปฏิบัติตามสัญญา 2.ฐานประโยชน

 โดยชอบดวยกฎหมาย และ 3.ความยินยอม  

 3.  เพื่อการจัดการกระบวนการจางงานในองคกร

 กระบวนการดังกลาวหมายถึงการสงขอมูลใหผูมีสิทธิ์ตัดสินใจการวาจางและการเตรียมการสําหรับพนักงานใหม

 โดยมีฐานในการประมวลผลขอมูลดังนี้ 1.ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และ ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

 4.  เพื่อพิจารณาตําแหนงอื่นๆที่เหมาะสม

 ทางบริษัทจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครไวเปนเวลา 1 ป เพื่อพิจารณาและติดตอผูสมัครเมื่อมีตําแหนงที่

 เหมาะสมกับผูสมัครในอนาคต โดยมีฐานการประมวลผลขอมูล คือ ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

 5.  เพื่อรักษาความปลอดภัยภายในสถานที่ของบริษัท

 การเก็บภาพผาน CCTV เพื่อรักษาความปลอดภัยในสถานที่ของบริษัท โดยมีประโยชนโดยชอบทางกฎหมาย

 เปนฐานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

5.การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครใหบุคคลภายนอก 

บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายนอกที่กฎหมายกําหนด ในกรณีดังกลาวบริษัทอาจจําเปนตองเปดเผยขอมูล

ของผูสมัครงานเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎบังคับทางกฎขอบังคับ รวมไปถึงการปฏิบัติตามคําสั่งหนวยงานที่

บังคับใชคําสั่งศาล เจาพนักงาน หนวยงานรัฐ หรือบุคคลภายนอกอื่นๆ ในกรณีที่บริษัทเชื่อวาจําเปนจะตองปฏิบัติ

ตามหนาที่ตามกฎหมาย หรือเพื่อการปกปองสิทธิของบริษัท สิทธิของบุคคล หรือเพื่อความปลอดภัยของบุคคล 

หรือเพื่อตรวจสอบปองกันหรือจัดการเกี่ยวกับการทุจริตหรือดานความมั่นคงปลอดภัย

6.การสงขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

บริษัทอาจมีการเปดเผยหรือสงขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังบุคคลภายนอกหรือเซิรฟเวอรที่อยูตางประเทศซึ่ง

ประเทศปลายทางนั้นอาจไมมีระดับความคุมครองที่เทาเทียมทั้งนี้บริษัทจะดําเนินขั้นตอนและมาตรการตางๆ

เพื่อใหมั่นใจวาการสงขอมูลเปนไปไดอยางปลอดภัยและปลายทางผูรับขอมูลนั้นมีการคุมครองขอมูลที่เหมาะสม 



 7.ระยะเวลาการเก็บขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานไวตามที่สมควรเพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่บริษัทไดรับขอมูลสวนบุคคล

ดังกลาว หากบริษัทมิไดเสนอการจางงานในดังกลาวที่ทานไดยื่นสมัครและมอบขอมูลสวนบุคคลใหทางบริษัทจะ

เก็บขอมูลของทานเปนระยะเวลา 1 ป เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของทานกับตําแหนงงานในอนาคต  

ในกรณีที่มีการวาจางงานผูสมัคร หรือตกลงใชบริการทางบริษัทจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานตลอดระยะเวลา

การจางงานหรือความสัมพันธทางกฎหมายระหวางบริษัทกับเจาของขอมูล รวมถึงระยะเวลาหลังจากการวาจาง

งานและความสัมพันธดังกลาวตราบใดที่ยังมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือการเรียกรองที่เกิดขึ้นจากความสัมพันธ

การจางงานหรือ การจางทําของ 

8.ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน ทางบริษัทจึงพยายามที่

จะปกปองขอมูลสวนบุคคลของทานโดยกําหนดมาตรการการรักษาความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสมและ

สอดคลองกับการรักษาความลับของขอมูลสวนบุคคล เพื่อปองกันการสูญหาย การเขาถึงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาติ

หรือผิดกฎหมาย การทําลาย การแกไขดัดแปลงขอมูล การใช หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครโดย

ไมไดรับอนุญาติ ทั้งนี้บริษัทรับรองไดวาวิธีรวบรวม จัดเก็บ การประมวลผลขอมูลและการรักษาความปลอดภัยของ

ขอมูลสวนบุคคลนั้นเปนไปตามมาตรการเชิงเทคนิค (Technical measure) มาตรการเชิงบริหาร 

(Organizational measure)  และ นโยบายระเบียบหลักเกณฑที่ทางบริษัทไดกําหนดไว

9. สิทธิความเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 1.  การเขาถึงขอมูลสวนบุคคล: เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและขอสําเนา

  ขอมูลสวนบุคคลของทานที่ทางบริษัทไดเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ทั้งนี้บริษัทอาจมีการขอใหทาน

 พิสูจนตัวตน การเขาถึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเพื่อเปนการรักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของ

  ทานเจาของขอมูล 

 2.  สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม: เจาของขอมูลสวนบุคคล มีสิทธิจะเพิกถอนความยินยอมที่มอบใหกับ

  บริษัทในการ เก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลดังกลาว ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคล

 ของทานอยูกับบริษัท ยกเวนมีขอจํากัดสิทธินั้นโดยกฎหมายหรือสัญญาที่มอบประโยชนใหกับเจาของขอมูล

 สวนบุคคล ทั้งนี้การเพิกถอนความยินยอมอาจสงผลกระทบตอทานเจาของขอมูล โปรดสอบถามและศึกษา

 รายระเอียดเกี่ยวกับผลกระทบกอนการเพิกถอนความยินยอมดังกลาว 



 3.  สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง: เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหบริษัท แกไขขอมูลสวน

  บุคคลของทาน ที่ทางบริษัทไดเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผย ใหมีความถูกตองสมบูรณและเปนปจจุบัน 

 4.  สิทธิในการโอนยายขอมูลสวนบุคคล: เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ ขอรับขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับทาน

 ที่บริษัทมีและไดทําใหขอมูลดังกลาวอยูในรูปแบบที่สามารถอานไดหรือใชงานไดในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสและ

 เพื่อโอนขอมูลดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่น โดยขอมูลดังกลาวตองเปนขอมูลสวนบุคคลที่ทาง

 เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหไวกับทางบริษัท และไดรับความยินยอมจากทานในการ เก็บรวบรวม ใช

 และเปดเผย หรือเพื่อปฏิบัติตามสัญญาที่บริษัทมีกับเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 5.  สิทธิในการคัดคาน: เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิที่จะคัดคานการ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล

  สวนบุคคลของทาน  

 6.  สิทธิการขอใหระงับการใช: เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลยกเวนใน

  บางกรณี (ขอจํากัดสิทธิทางกฎหมาย หรือสัญญาระหวางบริษัทกับเจาของขอมูลสวนบุคคล) 

 7.  สิทธิการลบหรือทําลายขอมูล: ทานมีสิทธิขอใหบริษัทลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของทานไดเวนแต

  กรณีที่การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเปนไปตามการปฏิบัติตามกฎหมายหรือเพื่อกอตั้งสิทธิ

  เรียกรองตามกฎหมาย การใช หรือ การปกปองสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

 8. สิทธิในการรองเรียน: เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิที่จะรองเรียนกับทางหนวยงานที่มีอํานาจ หากทาน

  เห็นวาการ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานไมเปนไปตามที่กฎหมายขอมูลสวน

  บุคคลกําหนด 

10. ชองทางการติดตอบริษัท

เพื่อใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวที่ไดกลาวถึงในขอ 9.ของนโยบายฉบับนี้ทานสามารถติดตอ

ประสานงานกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดผานชองทางตอไปนี้

บริษัท ซี.ยู.เดนท อินโนเวชั่น จํากัด

ที่อยู: 34 ถนนอังรีดูนังต แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทร: 02-218-8863, 083-979-7644


