
บริษัท ซี.ยู.เดนท อินโนเวชั่น จํากัด (บริษัท) ใหความสําคัญและเคารพในสิทธิความเปนสวนตัวและมุงมั่นอยางยิ่งที่

จะคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานใหมีความปลอดภัย ทั้งนี้บริษัทตระหนักถึงความสําคัญและหนาที่ภายใต

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 ทางบริษัทจึงจัดทํานโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ฉบับนี้ใหใชกับขอมูลสวนบุคคลของคูธุรกิจ คูคา คูสัญญา และผูที่เกี่ยวของ เพื่อแจงใหทราบถึงรายละเอียดดังตอไปนี้

บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานอยางไร ขอมูลใดบางที่ทางบริษัทจัดเก็บมีวัตถุประสงคใดในการประมวลผล

มีการเปดเผยขอมูลของทานอยางไรมีมาตรการในการรักษาปกปองขอมูลของทานอยางไรรวมถึงสิทธิตามกฎหมายของ

ทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล

1.ขอบเขตการครอบคลุมของนโยบาย 

นโยบายฉบับนี้ครอบคลุมขอมูลสวนบุคคลของ คูธุรกิจ คูคา คูสัญญา และผูที่เกี่ยวของ อื่นใดที่มีความเกี่ยวของกับบริษัท 

2.ขอมูลสวนบุคคล

2.1 ขอมูลสวนบุคคล หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม

แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

2.2 ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน (sensitive data) หมายความวา ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวของกับ เชื้อชาติ

เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม

ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตอเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด

3.ขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวมมีอะไรบาง

เราอาจจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลหลายประเภท ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการนําไปใช ซึ่งรวมถึงขอมูลสวนบุคคล

ดังตอไปนี้

 1.1 ขอมูลที่ใชในการยืนยันตัวตน เชน ชื่อนามสกุล เลขที่และขอมูลบนบัตรประชาชน รูปถาย และขอมูลใน

 รูปแบบตางๆ ที่ใชในการระบุตัวตน

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับคูธุรกิจ หรือคูคา คูสัญญาและผูที่เกี่ยวของ 

(Privacy Policy for Business Partners, Contracting Parties and Related Persons)



 1.2 ขอมูลที่ใชในการติดตอ เชน ขอมูลนามบัตร ชื่อนามสกุล ตําแหนงงาน เบอรโทรศัพท อีเมล

 ที่อยูที่ทํางาน โซเชียลมีเดีย 

 1.3 ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือปฏิบัติตามสัญญาของทาน เชน ขอมูลประวัติและการปฏิบัติงาน

 ขอมูลเกี่ยวกับการจางงาน และขอมูลเพื่อการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

 สภาพแวดลอมในการทํางานของทาน รวมทั้งขอมูลบัญชีและการเงิน เชน คาตอบแทน

 หมายเลขบัญชีธนาคาร 

 1.4 ขอมูลเกี่ยวกับการรวมกิจกรรม เชน ประวัติการรวมกิจกรรมในครั้งกอนๆ 

 1.5 เมื่อทานเขามาในบริเวณพื้นที่ของเรา ที่มีการติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด (กลอง CCTV)

 เราอาจเก็บภาพของทานจากกลอง CCTV ทั้งนี้ เราไมไดเก็บขอมูลเสียงผานทางกลอง CCTV และเรา

 จะติดปายแจงใหทานทราบวามีการใชกลองโทรทัศนวงจรปดในบริเวณพื้นที่ของเรา 

 1.6 ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว (Sensitive Data) เชน ขอมูลสุขภาพ ขอมูลชีวภาพ ความเชื่อ

 ในลัทธิ ศาสนา ปรัชญา เชื้อชาติ สัญชาติ 

4.วัตถุประสงค ในการ เก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยของมูลสวนบุคคล  

เรามีวัตถุประสงคที่จะเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ซึ่งอยูภายใตฐานทางกฎหมาย ดังนี้ 

 (1) เพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งทานเปนคูสัญญาหรือเพื่อใชในการดําเนินการตามคําขอของทานกอนเขา

 ทําสัญญานั้น เชน การตรวจสอบคูสัญญา การบริหารสัญญา การจัดทําสัญญารวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวของ

 การปฏิบัติตามสัญญา การชําระคาสินคาและคาบริการ การตรวจสอบและประเมินการทํางานตามขอสัญญา

 หรือเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ 

 (2) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายของเราในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล เชน กฎหมายภาษีอากร

 กฎหมายแพงและพาณิชย 

 (3) เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของเราในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือของบุคคลหรือ

 นิติบุคคลอื่นๆที่ไมใชเรา เชน เพื่อการบริหารจัดการทางดานธุรกิจของเรา การพัฒนาสินคาและบริการ

 การวิจัย การตรวจสอบและปองกันการฉอโกง หรืออาชญากรรมอื่นๆ การบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ

 เพื่อความปลอดภัยทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของเรา 

 (4) เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม หรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย

 หรือการยกขึ้น ตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

 (5) เมื่อไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากทาน ในกรณีที่กฎหมายกําหนดวาตองไดรับความยินยอม

 เชน เพื่อการทําวิจัยทางการตลาด และการแจงขาวสารและขอมูลผานชองทางตางๆ 



5.การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานแกบุคคลภายนอก 

บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายนอกที่กฎหมายกําหนด ในกรณีดังกลาวบริษัทอาจจําเปนตองเปดเผยขอมูลของ

ผูสมัครงานเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎบังคับทางกฎขอบังคับ รวมไปถึงการปฏิบัติตามคําสั่งหนวยงานที่บังคับใช

คําสั่งศาล เจาพนักงาน หนวยงานรัฐ หรือบุคคลภายนอกอื่นๆ ในกรณีที่บริษัทเชื่อวาจําเปนจะตองปฏิบัติตามหนาที่ตาม

กฎหมาย หรือเพื่อการปกปองสิทธิของบริษัท สิทธิของบุคคล หรือเพื่อความปลอดภัยของบุคคล หรือเพื่อตรวจสอบ

ปองกันหรือจัดการเกี่ยวกับการทุจริตหรือดานความมั่นคงปลอดภัย 

6.การสงขอมูลสวนทานไปยังตางประเทศ 

บริษัทอาจมีการเปดเผยหรือสงขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังบุคคลภายนอกหรือเซิรฟเวอรที่อยูตางประเทศซึ่งประเทศ

ปลายทางนั้นอาจไมมีระดับความคุมครองที่เทาเทียมทั้งนี้บริษัทจะดําเนินขั้นตอนและมาตรการตางๆ เพื่อใหมั่นใจวาการ

สงขอมูลเปนไปไดอยางปลอดภัยและปลายทางผูรับขอมูลนั้นมีการคุมครองขอมูลที่เหมาะสม

7.ระยะเวลาการเก็บขอมูลสวนบุคคล 

เราจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทาน เปนระยะเวลาเทาที่จําเปนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม

ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่กําหนดไวในหนังสือฉบับนี้ โดยระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทาน

อาจขึ้นอยูกับความจําเปนในการปฏิบัติตามสัญญาที่มีตอทาน ความจําเปนในการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ อายุความ

ตามกฎหมายเพื่อกอตั้ง ปฏิบัติ หรือใชสิทธิตามกฎหมายตางๆ เปนตน เมื่อพนระยะเวลาจัดเก็บ หรือเราไมมีสิทธิหรือ

ฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานแลว เราจะดําเนินการลบหรือทําลาย

ขอมูลสวนบุคคลนั้น

8. ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

เรามีมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทาน ที่ปองกันมิใหขอมูลสวนบุคคลที่ถูกเก็บรวบรวม

สูญหายโดยอุบัติเหตุ หรือถูกเขาถึง เปดเผย หรือแกไขเปลี่ยนแปลงโดยมิชอบหรือโดยปราศจากอํานาจ เราจะจํากัด

การเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานทั้งการเขาถึงโดยพนักงาน ตัวแทน ผูรับจาง หรือบุคคลที่สาม เราจะอนุญาตเฉพาะ

บุคคลที่มีความจําเปนจะตองเขาถึงขอมูลสวนบุคคลนั้นเพื่อปฏิบัติหนาที่ของตน ในกรณีที่บุคคลที่สามทําการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลของทาน เราจะกํากับดูแลใหบุคคลที่สามประมวลผลตามคําสั่งของเราอยางเหมาะสม ความปลอดภัย

ของขอมูลสวนบุคคลนั้นเปนไปตามมาตรการเชิงเทคนิค (Technical measure) มาตรการเชิงบริหาร

(Organizational measure)  และ นโยบายระเบียบหลักเกณฑที่ทางบริษัทไดกําหนดไว



9. สิทธิความเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 1. การเขาถึงขอมูลสวนบุคคล: เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและขอสําเนา

  ขอมูลสวนบุคคลของทานที่ทางบริษัทไดเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ทั้งนี้บริษัทอาจมีการขอใหทาน

 พิสูจนตัวตน การเขาถึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเพื่อเปนการรักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของ

  ทานเจาของขอมูล 

 2. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม: เจาของขอมูลสวนบุคคล มีสิทธิจะเพิกถอนความยินยอมที่มอบใหกับ

 บริษัทในการ เก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลดังกลาว ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคล

 ของทานอยูกับบริษัท ยกเวนมีขอจํากัดสิทธินั้นโดยกฎหมายหรือสัญญาที่มอบประโยชนใหกับเจาของขอมูล

 สวนบุคคล ทั้งนี้การเพิกถอนความยินยอมอาจสงผลกระทบตอทานเจาของขอมูล โปรดสอบถามและศึกษา

 รายละเอียดเกี่ยวกับผลกระทบกอนการเพิกถอนความยินยอมดังกลาว 

 3. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง: เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหบริษัท แกไขขอมูลสวน

 บุคคลของทาน ที่ทางบริษัทไดเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผย ใหมีความถูกตองสมบูรณและเปนปจจุบัน 

 4. สิทธิในการโอนยายขอมูลสวนบุคคล: เจาของขอมูลวสวนบุคคลมีสิทธิ ขอรับขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับ

 ทานที่บริษัทมีและไดทําใหขอมูลดังกลาวอยูในรูปแบบที่สามารถอานไดหรือใชงานไดในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส

 และ เพื่อโอนขอมูลดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่นโดยขอมูลดังกลาวตองเปนขอมูลสวนบุคคลที่

 ทางเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหไวกับทางบริษัท และไดรับความยินยอมจากทานในการ เก็บรวบรวม ใช

 และเปดเผย หรือเพื่อปฏิบัติตามสัญญาที่บริษัทมีกับเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 5. สิทธิในการคัดคาน: เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิที่จะคัดคานการ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล

  สวนบุคคลของทาน  

 6. สิทธิการขอใหระงับการใช: เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลยกเวนใน

 บางกรณี (ขอจํากัดสิทธิทางกฎหมาย หรือสัญญาระหวางบริษัทกับเจาของขอมูลสวนบุคคล) 

 7. สิทธิการลบหรือทําลายขอมูล: ทานมีสิทธิขอใหบริษัทลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของทานไดเวนแต

  กรณีที่การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเปนไปตามการปฏิบัติตามกฎหมายหรือเพื่อกอตั้งสิทธิ

 เรียกรองตามกฎหมาย การใช หรือ การปกปองสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

 8. สิทธิในการรองเรียน: เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิที่จะรองเรียนกับทางหนวยงานที่มีอํานาจ หากทาน

 เห็นวาการ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานไมเปนไปตามที่กฎหมายขอมูลสวน

 บุคคลกําหนด 



 10. ชองทางการติดตอบริษัท

เพื่อใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวที่ไดกลาวถึงในขอ 9.ของนโยบายฉบับนี้ทานสามารถติดตอ

ประสานงานกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดผานชองทางตอไปนี้

บริษัท ซี.ยู.เดนท อินโนเวชั่น จํากัด

ที่อยู: 34 ถนนอังรีดูนังต แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทร: 02-218-8863, 083-979-7644


