
บริษัท ซี.ยู.เดนท อินโนเวชั่น จํากัด (บริษัท) ใหความสําคัญและเคารพในสิทธิความเปนสวนตัวและมุงมั่นอยางยิ่งที่

จะคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานใหมีความปลอดภัย ทั้งนี้บริษัทตระหนักถึงความสําคัญและหนาที่ภายใต

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 ทางบริษัทจึงจัดทํานโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ฉบับนี้ใหใชกับขอมูลสวนบุคคลของคูธุรกิจ คูคา คูสัญญา และผูที่เกี่ยวของ เพื่อแจงใหทราบถึงรายละเอียดดังตอไปนี้

บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานอยางไร ขอมูลใดบางที่ทางบริษัทจัดเก็บมีวัตถุประสงคใดในการประมวลผล

มีการเปดเผยขอมูลของทานอยางไรมีมาตรการในการรักษาปกปองขอมูลของทานอยางไรรวมถึงสิทธิตามกฎหมายของ

ทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล

1.ขอบเขตการครอบคลุมของนโยบาย 

นโยบายฉบับนี้ครอบคลุมขอมูลสวนบุคคลของ คูธุรกิจ คูคา คูสัญญา และผูที่เกี่ยวของ อื่นใดที่มีความเกี่ยวของกับบริษัท 

2.ขอมูลสวนบุคคล

2.1 ขอมูลสวนบุคคล หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม

แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

2.2 ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน (sensitive data) หมายความวา ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวของกับ เชื้อชาติ

เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม

ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตอเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด

3.ขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวมมีอะไรบาง

เราอาจจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลหลายประเภท ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการนําไปใช ซึ่งรวมถึงขอมูลสวนบุคคล

ดังตอไปนี้

 1.1 ขอมูลที่ใชในการยืนยันตัวตน เชน ชื่อนามสกุล เลขที่และขอมูลบนบัตรประชาชน รูปถาย และขอมูลใน

 รูปแบบตางๆ ที่ใชในการระบุตัวตน

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับคูธุรกิจ หรือคูคา คูสัญญาและผูที่เกี่ยวของ 

(Privacy Policy for Business Partners, Contracting Parties and Related Persons)



 1.2 ขอมูลที่ใชในการติดตอ เชน ขอมูลนามบัตร ชื่อนามสกุล ตําแหนงงาน เบอรโทรศัพท อีเมล

 ที่อยูที่ทํางาน โซเชียลมีเดีย 

 1.3 ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือปฏิบัติตามสัญญาของทาน เชน ขอมูลประวัติและการปฏิบัติงาน

 ขอมูลเกี่ยวกับการจางงาน และขอมูลเพื่อการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

 สภาพแวดลอมในการทํางานของทาน รวมทั้งขอมูลบัญชีและการเงิน เชน คาตอบแทน

 หมายเลขบัญชีธนาคาร 

 1.4 ขอมูลเกี่ยวกับการรวมกิจกรรม เชน ประวัติการรวมกิจกรรมในครั้งกอนๆ 

 1.5 เมื่อทานเขามาในบริเวณพื้นที่ของเรา ที่มีการติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด (กลอง CCTV)

 เราอาจเก็บภาพของทานจากกลอง CCTV ทั้งนี้ เราไมไดเก็บขอมูลเสียงผานทางกลอง CCTV และเรา

 จะติดปายแจงใหทานทราบวามีการใชกลองโทรทัศนวงจรปดในบริเวณพื้นที่ของเรา 

 1.6 ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว (Sensitive Data) เชน ขอมูลสุขภาพ ขอมูลชีวภาพ ความเชื่อ

 ในลัทธิ ศาสนา ปรัชญา เชื้อชาติ สัญชาติ 

4.วัตถุประสงค ในการ เก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยของมูลสวนบุคคล  

เรามีวัตถุประสงคที่จะเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ซึ่งอยูภายใตฐานทางกฎหมาย ดังนี้ 

 (1) เพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งทานเปนคูสัญญาหรือเพื่อใชในการดําเนินการตามคําขอของทานกอนเขา

 ทําสัญญานั้น เชน การตรวจสอบคูสัญญา การบริหารสัญญา การจัดทําสัญญารวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวของ

 การปฏิบัติตามสัญญา การชําระคาสินคาและคาบริการ การตรวจสอบและประเมินการทํางานตามขอสัญญา

 หรือเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ 

 (2) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายของเราในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล เชน กฎหมายภาษีอากร

 กฎหมายแพงและพาณิชย 

 (3) เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของเราในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือของบุคคลหรือ

 นิติบุคคลอื่นๆที่ไมใชเรา เชน เพื่อการบริหารจัดการทางดานธุรกิจของเรา การพัฒนาสินคาและบริการ

 การวิจัย การตรวจสอบและปองกันการฉอโกง หรืออาชญากรรมอื่นๆ การบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ

 เพื่อความปลอดภัยทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของเรา 

 (4) เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม หรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย

 หรือการยกขึ้น ตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

 (5) เมื่อไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากทาน ในกรณีที่กฎหมายกําหนดวาตองไดรับความยินยอม

 เชน เพื่อการทําวิจัยทางการตลาด และการแจงขาวสารและขอมูลผานชองทางตางๆ 



5.การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานแกบุคคลภายนอก 

บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายนอกที่กฎหมายกําหนด ในกรณีดังกลาวบริษัทอาจจําเปนตองเปดเผยขอมูลของ

ผูสมัครงานเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎบังคับทางกฎขอบังคับ รวมไปถึงการปฏิบัติตามคําสั่งหนวยงานที่บังคับใช

คําสั่งศาล เจาพนักงาน หนวยงานรัฐ หรือบุคคลภายนอกอื่นๆ ในกรณีที่บริษัทเชื่อวาจําเปนจะตองปฏิบัติตามหนาที่ตาม

กฎหมาย หรือเพื่อการปกปองสิทธิของบริษัท สิทธิของบุคคล หรือเพื่อความปลอดภัยของบุคคล หรือเพื่อตรวจสอบ

ปองกันหรือจัดการเกี่ยวกับการทุจริตหรือดานความมั่นคงปลอดภัย 

6.การสงขอมูลสวนทานไปยังตางประเทศ 

บริษัทอาจมีการเปดเผยหรือสงขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังบุคคลภายนอกหรือเซิรฟเวอรที่อยูตางประเทศซึ่งประเทศ

ปลายทางนั้นอาจไมมีระดับความคุมครองที่เทาเทียมทั้งนี้บริษัทจะดําเนินขั้นตอนและมาตรการตางๆ เพื่อใหมั่นใจวาการ

สงขอมูลเปนไปไดอยางปลอดภัยและปลายทางผูรับขอมูลนั้นมีการคุมครองขอมูลที่เหมาะสม

7.ระยะเวลาการเก็บขอมูลสวนบุคคล 

เราจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทาน เปนระยะเวลาเทาที่จําเปนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม

ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่กําหนดไวในหนังสือฉบับนี้ โดยระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทาน

อาจขึ้นอยูกับความจําเปนในการปฏิบัติตามสัญญาที่มีตอทาน ความจําเปนในการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ อายุความ

ตามกฎหมายเพื่อกอตั้ง ปฏิบัติ หรือใชสิทธิตามกฎหมายตางๆ เปนตน เมื่อพนระยะเวลาจัดเก็บ หรือเราไมมีสิทธิหรือ

ฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานแลว เราจะดําเนินการลบหรือทําลาย

ขอมูลสวนบุคคลนั้น

8. ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

เรามีมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทาน ที่ปองกันมิใหขอมูลสวนบุคคลที่ถูกเก็บรวบรวม

สูญหายโดยอุบัติเหตุ หรือถูกเขาถึง เปดเผย หรือแกไขเปลี่ยนแปลงโดยมิชอบหรือโดยปราศจากอํานาจ เราจะจํากัด

การเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานทั้งการเขาถึงโดยพนักงาน ตัวแทน ผูรับจาง หรือบุคคลที่สาม เราจะอนุญาตเฉพาะ

บุคคลที่มีความจําเปนจะตองเขาถึงขอมูลสวนบุคคลนั้นเพื่อปฏิบัติหนาที่ของตน ในกรณีที่บุคคลที่สามทําการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลของทาน เราจะกํากับดูแลใหบุคคลที่สามประมวลผลตามคําสั่งของเราอยางเหมาะสม ความปลอดภัย

ของขอมูลสวนบุคคลนั้นเปนไปตามมาตรการเชิงเทคนิค (Technical measure) มาตรการเชิงบริหาร

(Organizational measure)  และ นโยบายระเบียบหลักเกณฑที่ทางบริษัทไดกําหนดไว



9. สิทธิความเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 1. การเขาถึงขอมูลสวนบุคคล: เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและขอสําเนา

  ขอมูลสวนบุคคลของทานที่ทางบริษัทไดเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ทั้งนี้บริษัทอาจมีการขอใหทาน

 พิสูจนตัวตน การเขาถึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเพื่อเปนการรักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของ

  ทานเจาของขอมูล 

 2. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม: เจาของขอมูลสวนบุคคล มีสิทธิจะเพิกถอนความยินยอมที่มอบใหกับ

 บริษัทในการ เก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลดังกลาว ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคล

 ของทานอยูกับบริษัท ยกเวนมีขอจํากัดสิทธินั้นโดยกฎหมายหรือสัญญาที่มอบประโยชนใหกับเจาของขอมูล

 สวนบุคคล ทั้งนี้การเพิกถอนความยินยอมอาจสงผลกระทบตอทานเจาของขอมูล โปรดสอบถามและศึกษา

 รายละเอียดเกี่ยวกับผลกระทบกอนการเพิกถอนความยินยอมดังกลาว 

 3. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง: เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหบริษัท แกไขขอมูลสวน

 บุคคลของทาน ที่ทางบริษัทไดเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผย ใหมีความถูกตองสมบูรณและเปนปจจุบัน 

 4. สิทธิในการโอนยายขอมูลสวนบุคคล: เจาของขอมูลวสวนบุคคลมีสิทธิ ขอรับขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับ

 ทานที่บริษัทมีและไดทําใหขอมูลดังกลาวอยูในรูปแบบที่สามารถอานไดหรือใชงานไดในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส

 และ เพื่อโอนขอมูลดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่นโดยขอมูลดังกลาวตองเปนขอมูลสวนบุคคลที่

 ทางเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหไวกับทางบริษัท และไดรับความยินยอมจากทานในการ เก็บรวบรวม ใช

 และเปดเผย หรือเพื่อปฏิบัติตามสัญญาที่บริษัทมีกับเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 5. สิทธิในการคัดคาน: เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิที่จะคัดคานการ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล

  สวนบุคคลของทาน  

 6. สิทธิการขอใหระงับการใช: เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลยกเวนใน

 บางกรณี (ขอจํากัดสิทธิทางกฎหมาย หรือสัญญาระหวางบริษัทกับเจาของขอมูลสวนบุคคล) 

 7. สิทธิการลบหรือทําลายขอมูล: ทานมีสิทธิขอใหบริษัทลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของทานไดเวนแต

  กรณีที่การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเปนไปตามการปฏิบัติตามกฎหมายหรือเพื่อกอตั้งสิทธิ

 เรียกรองตามกฎหมาย การใช หรือ การปกปองสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

 8. สิทธิในการรองเรียน: เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิที่จะรองเรียนกับทางหนวยงานที่มีอํานาจ หากทาน

 เห็นวาการ เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานไมเปนไปตามที่กฎหมายขอมูลสวน

 บุคคลกําหนด 



 10. ชองทางการติดตอบริษัท

เพื่อใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวที่ไดกลาวถึงในขอ 9.ของนโยบายฉบับนี้ทานสามารถติดตอ

ประสานงานกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดผานชองทางตอไปนี้

บริษัท ซี.ยู.เดนท อินโนเวชั่น จํากัด

ที่อยู: 34 ถนนอังรีดูนังต แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทร: 02-218-8863, 083-979-7644


